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CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2
Ambito
O presente regulamento estabelece as regras relativas a composicdo e funcionamento da
Comiss3o de Etica, doravante abreviadamente designada CE, da Santa Casa da Misericérdia de

Barcelos, doravante abreviadamente designada SCMB.

Artigo 2.2
Natureza e objeto
1 - A CE da SCMB é um 6rgao independente, de natureza consultiva, multidisciplinar, cuja
atividade se rege pelo presente regulamento e pelo Decreto-Lei n.2 80/2018, de 15 de outubro.
2 — A CE tem por missdo contribuir para a observancia de principios da ética e da bioética na
atividade da Instituicdo, na prestacdao de cuidados de saude e assistencial, bem como na
realizacdo de investigacdo clinica, a luz do principio da dignidade da pessoa humana, como
garante do exercicio dos seus direitos fundamentais, tendo presente os principios orientadores

da SCMB.

Artigo 3.2
Sede

A Sede da CE é nas instalacGes administrativas da SCMB, sita no Campo da Republica, 4750-275

Barcelos.

CAPITULO Il — DA ESTRUTURA

Artigo 4.2
Competéncias
1 - Compete a CE:
a) Zelar, no ambito do funcionamento da SCMB, pela observancia de padrdes de ética que
devem ser respeitados na prestagao de cuidados, de modo a garantir o respeito pela

dignidade e integridade da pessoa humana e dos seus direitos fundamentais;
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b) Zelar pelo respeito dos principios éticos da dignidade da pessoa humana, da
beneficéncia, ndo maleficéncia, justica e autonomia pessoal na prestacdo de cuidados;

c) Zelar pela protecdo e pelo respeito dos direitos e deveres dos utentes, representantes
legais e profissionais da SCMB;

d) Emitir pareceres, relatdrios, recomendacdes e outros documentos, por sua iniciativa ou
por solicitacdo, sobre questdes éticas relacionadas com as atividades da Instituicdo de
prestacdo de cuidados e, sempre que considere adequado, divulgar na drea da CE no
site da SCMB;

e) Elaborar documentos de reflexdo sobre questdes de bioética de ambito geral,
designadamente com interesse direto no ambito da atividade da SCMB e divulga-los na
area da CE no site da mesma, promovendo uma cultura de formacao e de pedagogia na
esfera da sua acdo, incluindo a divulgac¢do dos principios gerais da bioética na respetiva
SCMB;

f) Colaborar, a nivel regional, nacional e internacional, com outras entidades relevantes
no ambito da ética e bioética, tendo em vista a partilha de boas praticas;

g) Promover agOes de formacgdo sobre assuntos relacionados com a ética e bioética na
SCMB;

h) Pronunciar-se, sempre que tal seja solicitado pelo Provedor ou pela Mesa Administrativa
da SCMB, durante o processo de elaboracdo de documentos institucionais que tenham
implicagdes no dominio da ética;

i) Prestar assisténcia ética na tomada de decisGes que afetem a pratica clinica

e assistencial.

Artigo 5.2
Composigcao
1 - A CE tem uma composicao de natureza multidisciplinar e é constituida por um ndmero impar
de membros, ndo inferior a cinco, nem superior a onze, sendo que, pelo menos dois dos
membros deverao ser externos a SCMB.
2 — A CE, sempre que o considere necessario, face a natureza das matérias a abordar, pode

solicitar a colaboragdo de outros técnicos ou peritos.

Artigo 6.2

Constituicdo, mandato e cessagdo de fungoes

1 - Os membros da CE sdo designados por deliberacdao da Mesa Administrativa da SCMB, para

um mandato de quatro anos, renovavel uma Unica vez, por igual periodo.
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2 — O presidente e o vice-presidente da CE sdo eleitos de entre os seus membros.
3 — As fungbes dos membros da CE cessam nas seguintes situagdes:

a) No termo do mandato;

b) Na data da tomada de posse noutro cargo ou funcdo incompativel com o exercicio das
funcdes de membro da CE;

¢) Porrenuncia, mediante carta dirigida a Mesa Administrativa da SCMB;

d) Por deliberacdo da Mesa Administrativa, com fundamento em incumprimento dos
deveres de membro da CE, designadamente, a falta injustificada, trés vezes
consecutivas, as reunides regulamentares convocadas.

4 — Os membros da CE mantém-se em fungdes até serem substituidos, com exceg¢do da causa de

cessacdo prevista na alinea b) do n.2 3.

Artigo 7.2
Competéncias do presidente
1 - Compete ao presidente da CE:
a) Representar a CE;
b) Coordenar a atividade da CE, convocar e presidir as reunides, e fazer cumprir a ordem
de trabalhos;
c) Exercer voto de qualidade em caso de empate.

2 — O presidente é substituido nas suas auséncias ou impedimentos pelo vice-presidente.

CAPITULO Il - FUNCIONAMENTO

Artigo 8.2

Reunides
1 — A CE funciona em reunides plenarias por convocacdo e sob dire¢do do seu presidente ou, no
seu impedimento, do seu vice-presidente, devendo reunir pelo menos uma vez por trimestre.
2 — Sempre e quando as circunstdncias o exijam poderdo ser convocadas reunides
extraordinarias, por iniciativa do presidente ou a requerimento de qualquer um dos membros
da CE.
3 — As reuniGes sdo convocadas pelo presidente com uma antecedéncia minima de cinco dias
Uteis para sessOes ordindrias, e de 72 horas para as extraordinarias. A convocatéria indicara se
a reunido serd realizada por meios telematicos ou presencial, mencionard a data, hora e local da
reunido, ou link para a mesma, bem como a ordem de trabalhos.

4 — A CE s6 pode reunir, estando presente a maioria dos seus membros, entre os quais o
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presidente ou o vice-presidente.

5 — Das reunides da CE sdo lavradas atas, que incluem um resumo de tudo o que nelas tiver
ocorrido, indicando, designadamente, a data e o local da reunido, os membros presentes, as
justificacdes de auséncia recebidas, os assuntos apreciados, os pareceres, os relatérios ou outros
documentos sujeitos a deliberacdo, as deliberacdes tomadas e a forma e o resultado das

respetivas votagdes, bem como as declaracdes de voto, no caso de existirem.

Artigo 9.2
Deliberagoes
1 — A CE delibera por maioria simples dos membros presentes, tendo o presidente ou, na sua
auséncia, o vice-presidente, voto de qualidade.
2 — Podem participar nas reunides, sem direito de voto, quaisquer pessoas cuja presenca seja
considerada necessaria para esclarecimento dos assuntos em apreciacdo, por convocagao do

seu presidente.

Artigo 10.2

Confidencialidade

Os membros da CE, assim como os técnicos e peritos que colaborem com esta, e o seu
secretariado de apoio, estdo sujeitos ao cumprimento de deveres de confidencialidade e
protecdo dos dados pessoais a que tenham acesso no exercicio da sua atividade, mesmo apds o

termo da mesma.

Artigo 11.2

Pedido de pareceres, recomendagées e outros documentos

1 — Podem solicitar a CE a emissdo de pareceres, relatérios, recomendagdes e outros
documentos o Provedor ou a Mesa Administrativa.

2 — Os pareceres emitidos pela CE assumem sempre a forma escrita e ndo tém carater
vinculativo, sem prejuizo do disposto no regime legal relativo a realizagdo de estudos clinicos,
em que a sua realizacdo é obrigatoriamente precedida de parecer favoravel da CE, sem o qual o
estudo nao pode ser realizado.

3 — Na elaboracdo de cada parecer sera designado um relator ou relatores.

Artigo 12.2

Prazos
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1 — Em cada reunido, a CE analisard os pedidos que lhe sejam submetidos com, pelo menos, 15
dias seguidos de antecedéncia.

2 — A resposta da CE serd emitida no prazo de 30 dias seguidos, exceto quando a questao sobre
a qual é pedida a pronuncia seja especialmente complexa, caso em que este prazo é prorrogado
por mais 30 dias seguidos.

Artigo 13.2

Relatério anual

A CE elabora, em cada ano civil, um relatério sobre a sua atividade, que é enviado a Mesa
Administrativa da SCMB até ao dia 15 de fevereiro do ano seguinte a que se reporta, devendo o

mesmo ser colocado na area da CE, no site da Instituicdo.

CAPITULO IV — DIREITOS E DEVERES

Artigo 14.2

Direitos dos membros

1 — Constituem direitos dos membros da CE:
a) Participar nas reunifes e votacgoes;
b) Frequentar a¢Ges de formacgdo e outros eventos em matérias de relevo no ambito das
competéncias da CE;
¢) Adispensa das suas atividades profissionais exercidas dentro da Institui¢do, caso sejam
colaboradores da SCMB, quando se encontrem no exercicio efetivo de funcdes
relacionadas com as atividades da CE, sem perda de quaisquer direitos ou regalias.
2 — O exercicio de fung¢bes na CE ndo é remunerado, sem prejuizo do pagamento de ajudas de
custo e deslocagGes a que tenham direito, nos termos legais, cujos encargos sdo suportados pela

SCMB.

Artigo 15.2
Deveres dos membros
Sao deveres dos membros da CE:
a) Exercer com zelo e diligéncia o seu mandato;

b) Participar nas reuniGes regularmente convocadas, pronunciando-se sobre as matérias

em agenda e votando as mesmas;
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¢) Manter sigilo sobre as matérias tratadas no ambito da CE, e cumprir com os deveres de
confidencialidade e protecdo dos dados pessoais a que tenham acesso no exercicio da
sua atividade, mesmo apds o termo da mesma;

d) Cumprir os prazos previstos para a conclusdo dos trabalhos;

e) Colaborar com os restantes membros na prossecuc¢do das competéncias da CE;

f) Manter-se atualizado sobre temas relacionados com a ética e a bioética.

CAPITULO V - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 16.2

Duvidas e omissoes

1 — As duvidas de interpretacdo e aplicacdo suscitadas pelo presente Regulamento Interno de
Funcionamento serao resolvidas pela CE.
2 — Em tudo quanto ndo esteja previsto no presente Regulamento aplica-se supletivamente a

legislacdo em vigor sobre a matéria.

Artigo 17.2
Entrada em vigor
O presente regulamento foi aprovado pela CE em reunido realizada em 09 de abril de 2025 e
homologado pela Mesa Administrativa em reunido de 16 de abril de 2025, entrando em vigor

no dia util seguinte.

Revisdo: A

SCMB.UAG.D100/C Pagina: 8/8



