BRAGAFABIT

- Oferta de Emprego -

BragaHabit, Empresa Municipal de Habitacao de Braga, E.M.

Abertura de candidatura para recrutamento de

1 Assistente Técnico/a - Animador/a Sociocultural [M/F]

(Carreira Assistente Técnico do Regulamento de Carreiras e Remuneracoes

da BragaHabit, EM)

PERFIL/FUNCOES:

O candidato ira executar as seguintes funcdes:

Desenvolver atividades no dominio da animagao sociocultural, assentes em pra-
ticas socioeducativas e pedagogicas;

Acompanhar processos de socializa¢ao e integragdo dos alunos e da comunidade
educativa, reforcando competéncias pessoais, sociais e comportamentais;
Assegurar a organizac¢do e coordenacao dos servicos de refei¢des e das ativida-
des AAAF/CAF, garantindo o seu adequado funcionamento;

Elaborar, implementar e avaliar planos de atividades, ajustados as necessidades
das criancas e ao contexto educativo.

REQUISITOS DE ADMISSAO:

Idade igual ou superior a 20 anos;

Escolaridade minima exigida: Curso Técnico de Animagao sociocultural ou Licen-
ciatura em Educacdo ou area similar;

Experiéncia em func¢des similares.

CONDICOES DA OFERTA:

Carreira/Categoria: Assistente Técnico (T8) de acordo com o Regulamento de
Carreiras e Remuneracdes da BragaHabit, E.M.

Retribuicao: 1074,56 € + Subsidio Refeicdo (6,15 €/dia);

Justificacao da Duracao e Termo do Contrato: Periodo da Incapacidade da
trabalhadora substituida / Contrato de Trabalho com Termo Incerto

Periodo Normal de Trabalho: Em funcdo do estabelecimento de ensino

Local de trabalho: Centro Escolar de Maximinos (R. Comendador Santos da Cu-
nha, 4700-026 Braga).

Data Prevista para Inicio de Contrato: 08/06/2026



SRAGAHABL

CRITERIOS DE SELECAO:

e Avaliagao Curricular (25%)
e Experiéncia Profissional (25 %)

e Entrevista Profissional de Selecao (50%)

CRITERIOS DE AVALIAGAO NA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

e Motivacao e Interesse pelo Lugar (MIL);

e Interesse pela Atualizacdo e Valorizacdo Profissional (IAVP);

e Capacidade de Expressdo, Argumentacao e Fluéncia Verbal (CEAFV);
e Capacidade de Trabalho em Equipa (STE);

e Compatibilidade com o Perfil do Posto de Trabalho (CPPT);

Os métodos de selecao serdo aplicados nos seguintes termos:

Todas as fases tém carater eliminatério, pelo que serdo excluidos os candidatos que
obtenham uma classificagdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, bem
como 0s que ndo cumpram/ comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo. A
aplicacao do 3.° critério (Entrevista Profissional de Sele¢édo) sera apenas efetuada aos 5
(cinco) candidatos que obtenham a melhor classificacdo nos 1.° e 2° critérios (Avaliacao
Curricular e Experiéncia Profissional).

Caso reuina as condicdes e esteja interessado/a nesta oportunidade, envie-nos:
- Curriculum Vitae atualizado,
- Certificado de habilitacoes.

Através do endereco eletrénico: recrutamento@bragahabit.pt, com o assunto do email:
PR_008_2026

As candidaturas serdo aceites até ao dia 28 de maio de 2026.

O processo de selecdo obedece e respeita 0os mais elevados padrdes de igualdade,
transparéncia, publicidade, fundamentacao com base em critérios objetivos de selecao,
sigilo e confidencialidade.



